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REGLAMENTO Y NORMAS DE ORGANIZACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
DEL COMITE MIXTO DE AUDITORIA Y RIESGOS Y DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS
Y REMUNERACIONES

Consejo de Administracion

Las normas de organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion se
encuentran en los estatutos sociales de JB Capital Markets, S.V., S.A.U. (articulos 14 a 19).

Comité de Nombramientos y Remuneraciones

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones estara constituido por tres consejeros.
Serd presidido por un consejero que no desempenie funciones ejecutivas en la entidad.

Los integrantes del Comité de nombramientos y remuneraciones seran designados por el
Consejo de Administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes vy
experiencia de los consejeros y los cometidos del Comité.

Tendrd la condicién de Secretario del Comité de nombramientos y retribuciones la
persona que tenga en cada momento la condicion de Secretario del Consejo de
Administracion.

Los consejeros designados miembros del Comité de nombramientos y remuneraciones
desempenaran su cargo por un periodo de dos afos y podran ser removidos del mismo,
antes del transcurso del plazo, por acuerdo del Consejo de Administracion siempre que
concurra justa causa que le impida el fiel y leal desempeno de sus funciones, siempre que
concurra causa establecida por disposicion legal o cuando asi se acuerde por resolucion
judicial o arbitral firme o susceptible, en su caso, de ejecucion provisional respecto de la
que se despache ejecucion. Adicionalmente, los miembros del Consejo de Administracion
podrdn presentar su renuncia como miembros del Comité de nombramientos vy
remuneraciones al Consejo de Administracion quien la admitira si concurriere justa causa.
Los miembros del Comité de nombramientos y remuneraciones podran ser reelegidos
por iguales periodos de dos aflos mientras conserven la condicién de miembros del
consejo de administracion.

El Comité de nombramientos y remuneraciones se reunird cuantas veces lo considere
oportuno su Presidente y al menos con caracter trimestral. Igualmente, se reunira cuando
lo pidieran por escrito dos de sus miembros en peticién razonada dirigida al Secretario del
Consejo de Administracion.
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No serd necesaria previa convocatoria del Comité de nombramientos y remuneraciones
siempre que estén presentes o representados todos sus miembros y se acuerde por
unanimidad la celebracion de una reunién del Comité.

En cualquier otro caso, serd necesaria previa convocatoria que se cursara por el Secretario
del Consejo de Administracion por orden del Presidente del Comité o en su caso de los
dos miembros del Comité que lo solicitaran. En estos supuestos, debera mediar al menos
24 horas entre la convocatoria y la celebracion de la reunion y junto con la convocatoria
se habra de facilitar a los miembros del Comité la documentacion oportuna que les
permita ulteriormente pronunciarse sobre los diversos puntos incluidos en el orden del
dia.

Tanto el Presidente del Consejo de Administracién como cualquier otro consejero podran
formular sugerencias al Comité de nombramientos y remuneraciones.

El Comité de nombramientos y remuneraciones celebrara sus reuniones en el domicilio
social o, en su caso, en el lugar que expresamente se indique en la convocatoria.

El Comité de nombramientos y remuneraciones quedara validamente constituido para
deliberar sobre los asuntos de su competencia siempre que estén presentes Yy/o
representados al menos dos de sus miembros.

El Comité de nombramientos y remuneraciones adoptara sus decisiones siempre que se
hubieren emitido dos votos favorables.

Comité Mixto de Auditoria y Riesgos

El Comité mixto de auditorfa y de riesgos estarad constituido por tres consejeros. Serd
presidido por un consejero que no desempefie funciones ejecutivas en la entidad.

Los integrantes del Comité mixto de auditoria y de riesgos seran designados por el
Consejo de Administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes vy
experiencia de los consejeros y los cometidos del Comité.

Tendra la condicion de Secretario del Comité mixto de auditoria y de riesgos la persona
que tenga en cada momento la condicion de Secretario del Consejo de Administracion.

Los consejeros designados miembros del Comité mixto de auditoria y riesgos
desempenaran su cargo por un periodo de dos afos y podran ser removidos del mismo,
antes del transcurso del plazo, por acuerdo del Consejo de Administracion siempre que
concurra justa causa que le impida el fiel y leal desempenfo de sus funciones, siempre que
concurra causa establecida por disposicion legal o cuando asi se acuerde por resolucion
judicial o arbitral firme o susceptible, en su caso, de ejecucion provisional respecto de la
que se despache ejecucion. Adicionalmente, los miembros del Consejo de Administracion
podrdn presentar su renuncia como miembros del Comité mixto de auditoria y riesgos al
Consejo de Administracion quien la admitira si concurriere justa causa. Los miembros del
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Comité mixto de auditoria y riesgos podran ser reelegidos por iguales periodos de dos
anos mientras conserven la condicidon de miembros del consejo de administracion.

El Comité mixto de auditoria y riesgos se reunird cuantas veces lo considere oportuno su
Presidente y al menos con caracter trimestral. Igualmente, se reunird cuando lo pidieran
por escrito dos de sus miembros en peticion razonada dirigida al Secretario del Consejo
de Administracion.

No serd necesaria previa convocatoria del Comité mixto de auditoria y riesgos siempre
que estén presentes o representados todos sus miembros y se acuerde por unanimidad
la celebracion de una reunion del Comité.

En cualquier otro caso, serd necesaria previa convocatoria que se cursara por el Secretario
del Consejo de Administracion por orden del Presidente del Comité o en su caso de los
dos miembros del Comité que lo solicitaran. En estos supuestos, debera mediar al menos
24 horas entre la convocatoria y la celebraciéon de la reunion y junto con la convocatoria
se habrd de facilitar a los miembros del Comité la documentacién oportuna que les
permita ulteriormente pronunciarse sobre los diversos puntos incluidos en el orden del
dia.

Tanto el Presidente del Consejo de Administracién como cualquier otro consejero podran
formular sugerencias al Comité mixto de auditoria y riesgos.

El Comité mixto de auditoria y riesgos celebrard sus reuniones en el domicilio social o, en
su caso, en el lugar que expresamente se indique en la convocatoria.

El Comité mixto de auditorfa y riesgos quedard validamente constituido para deliberar
sobre los asuntos de su competencia siempre que estén presentes y/o representados al

menos dos de sus miembros.

El Comité mixto de auditorfa y riesgos adoptara sus decisiones siempre que se hubieren
emitido dos votos favorables.
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