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1. INTRODUCCION Y AMBITO DE APLICACION
1.1 INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva 2014/65/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo relativa a los mercados de instrumentos financieros (en
adelante, “MiFID II"); el Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comision,
de 25 de abril de 2016, por el que se completa la Directiva MiFID II en lo relativo
a los requisitos organizativos y las condiciones de funcionamiento de las
empresas de servicios de inversion (en adelante, “Reglamento 2017/565"),
asi como la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversién (en adelante, “Ley del Mercado de Valores”) y el Real
Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas
de servicios de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de
inversion (en adelante, “Real Decreto 813/2023"), las empresas de servicios
de inversion deben contar con una politica en materia de conflictos de interés
adecuada al tamafio y organizacion de la entidad y a la naturaleza, escala y
complejidad de su negocio.

Con esta finalidad, el presente documento recoge la Politica de Gestion de
Conflictos de interés (en adelante, la “Politica”), de JB Capital Markets, S.V.,
S.A.U. (en adelante e indistintamente, “JB Capital” o la "Sociedad”), que tiene
como objetivo:

- Identificar las circunstancias, en relacion con los servicios de inversion o
auxiliares realizados por JB Capital o en su hombre, que puedan dar lugar a
un conflicto de interés que implique un riesgo importante de menoscabo de
los intereses de uno o mas clientes.

- Establecer los procedimientos que habran de seguirse y las medidas que
habran de adoptarse que permitan gestionar dichos conflictos de interés para
evitar un perjuicio a los intereses de los clientes.

- Definir los mecanismos de comunicacion o notificacion a clientes de todos
aquellos conflictos de interés que no se hayan podido evitar durante la
prestacion de los servicios de inversion o auxiliares.

- Identificar las circunstancias, en relacion con los servicios prestados por otras
entidades con las cuales se mantengan relaciones contractuales que pudieran
verse afectadas por el presente procedimiento, entre las cuales se incluyen
aquellas que presten servicios de asesoramiento a empresas sobre estructura
del capital, estrategia industrial y cuestiones afines, asi como el
asesoramiento y demas servicios en relacion con fusiones y adquisiciones de
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empresas, entre ellas, JB Investment Banking, S.L.U, que puedan dar lugar a
un conflicto de interés que implique un riesgo importante de menoscabo de
los intereses de uno o mas clientes.

De acuerdo con este objetivo, la presente Politica tiene también en cuenta
cualquier circunstancia, que JB Capital conozca o debiera conocer, que pueda
provocar un conflicto de intereses como consecuencia de la estructura y
actividades de otros miembros de la Sociedad u otras entidades cuyo titular real
ultimo sea el mismo de JB Capital.

Esta Politica, junto con sus anexos, se leera y aplicara conjuntamente con el
Reglamento Interno de Conducta (en adelante, “"RIC”) en el ambito de los
mercados de valores de la Sociedad y se podra completar con procedimientos y
politicas de identificacion y gestion de conflictos de interés especificas relativos a
determinados servicios de inversion o auxiliares concretos.

1.2 AMBITO DE APLICACION
1.2.1 AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

La presente Politica resulta de aplicacién, junto a la Sociedad, a sus directivos,
empleados y personas vinculadas con ella, directa o indirectamente, por una
relacion de control y también sera de aplicacion a Principal Investments (desde
la sociedad JB Capital Management Iberia Advisors, S.L.U.), asi como otras
entidades con las cuales se mantengan relaciones contractuales que pudieran
verse afectadas por el presente procedimiento, entre las cuales se incluyen
aquellas que presten servicios de asesoramiento a empresas sobre estructura del
capital, estrategia industrial y cuestiones afines, asi como el asesoramiento y
demas servicios en relacidon con fusiones y adquisiciones de empresas, entre ellas,
JB Investment Banking, S.L.U. A todos ellos se hara referencia en la presente
Politica con la expresion “Personas Sujetas”.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas y departamentos de JB Capital que
intervienen en la aplicacidn de la Politica son los siguientes:

- Los miembros del Consejo de Administracién de JB Capital y cualquier otra
persona, tanto empleados como directivos de la Sociedad: seran
responsables de identificar los potenciales conflictos de interés, asi como los
responsables de la aprobacion y difusion de los procedimientos y medidas
establecidos en la presente Politica, incluyendo la aprobacion de su revision
anual.
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- Responsables y empleados de los distintos departamentos o areas de la
Sociedad: seran responsables de comunicar los potenciales conflictos de
interés al Departamento de Cumplimiento Normativo.

- Departamento de Cumplimiento Normativo (en adelante, “"Cumplimiento
Normativo”): sera el responsable de adoptar las medidas de vigilancia o
correccién necesarias. Asimismo, sera responsable de la revision anual del
contenido de la Politica y su adecuacion con las exigencias normativas.

- Departamento de Auditoria Interna (en adelante, “Auditoria Interna”):
sera responsable de la supervisién del cumplimiento de la Politica por parte
de los anteriores departamentos e informara sobre cualquier incumplimiento
detectado al Consejo de Administracion.

A este respecto, cualquier empleado de JB Capital y de otras entidades con las
cuales se mantengan relaciones contractuales que pudieran verse afectadas por
el presente procedimiento, entre las cuales se incluyen aquellas que presten
servicios de asesoramiento a empresas sobre estructura del capital, estrategia
industrial y cuestiones afines, asi como el asesoramiento y demas servicios en
relacion con fusiones y adquisiciones de empresas, entre ellas, JB Investment
Banking, S.L.U, incluyendo los directivos y los miembros del Consejo de
Administracion, tendran la responsabilidad de identificar potenciales conflictos de
interés derivados de su operativa.

1.2.2 AMBITO DE APLICACION OBJETIVO

A los efectos de la presente Politica se consideraran conflictos de interés, la
concurrencia en una misma persona o ambito de decisidon de, al menos, dos (2)
intereses contrapuestos que podrian comprometer la prestacion imparcial de un
servicio o actividad de inversion relacionada con el mercado de valores.
Los conflictos de interés pueden producirse, a modo de ejemplo, entre:

- Los intereses de un cliente o de dos o mas clientes de JB Capital u otras
entidades con las que ésta mantenga una relacion que pueda suponer un
conflicto de interés, entre si o con JB Capital;

- Los receptores de analisis de JB Capital;

- El interés personal de los directivos o empleados de JB Capital u otras
entidades con las que ésta mantenga una relacion que pueda suponer un
conflicto de interés.
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A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entiende que surge un
conflicto de interés cuando JB Capital o las Personas Sujetas a la presente
Politica:

(i) Puedan obtener un beneficio financiero o evitar una pérdida financiera a
expensas del cliente;

(i) Tengan un interés en el resultado de un servicio prestado al cliente o de
una operacion efectuada por cuenta del cliente que sea distinto del interés
del cliente en ese resultado;

(iii) Tengan incentivos financieros o de otro tipo para favorecer los intereses de
otro cliente o grupo de clientes frente a los intereses del primer cliente;

(iv) Desarrollen la misma actividad que el cliente;

(v) Reciban o vayan a recibir de una persona distinta al cliente un incentivo en
relacion con un servicio prestado al cliente, en forma de dinero, bienes o
servicios, aparte de la comision o retribucion habitual por ese servicio;

(vi) Eldesarrollo de la actividad profesional de una Persona Sujeta se pueda ver
afectado por la posibilidad de favorecer los intereses de un familiar, su
patrimonio personal, una Persona Sujeta con la mantenga una relacién o
por cualquier otro tipo de relacion personal analoga.

2. IDENTIFICACION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

La Sociedad adoptara, en todo momento, las medidas oportunas para detectar y
gestionar los posibles conflictos de interés que puedan surgir en el momento de
la prestacion de cualquier servicio de inversidon o auxiliar, con el fin de impedir
que perjudiquen a los intereses de la Sociedad y en particular menoscabar los
intereses de sus clientes, teniendo en consideracion no sélo la actividad prestada
por ésta sino también por otras entidades con las que ésta mantenga una relacion
que pueda suponer un conflicto de interés.

En aquellos supuestos en los que las medidas adoptadas por la Sociedad no sean
suficientes para garantizar que se eviten perjuicios a los clientes, la Sociedad
revelara claramente al cliente, en soporte duradero y con caracter previo a
cualquier actuacién, la naturaleza y origen del conflicto de interés, asi como los
riesgos que surjan como consecuencia de dichos conflictos y las medidas
adoptadas para mitigar esos riesgos, para que, de este modo, el cliente pueda
tomar una decision razonada al efecto.
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2.1. Identificacion de los servicios y actividades de inversion que
pueden generar conflictos de interés

Los servicios de inversién o servicios auxiliares prestados por JB Capital que
pueden ser susceptibles de originar conflictos de interés son los siguientes:

- Gestién de la cuenta propia de la Sociedad.

- Negociacién por cuenta propia ejecutando ordenes de clientes.

- Recepcidn, transmision y ejecucion de o6rdenes por cuenta de clientes.

- Asesoramiento en materia de inversion.

- Aseguramiento de instrumentos financieros o colocaciéon de instrumentos
financieros sobre la base de un compromiso firme.

- Colocacién de instrumentos financieros sin base en un compromiso firme.

- Elaboracién de informes de inversiones y analisis financieros u otras formas
de recomendacidon general relativa a las operaciones en instrumentos
financieros

2.2 Identificacion de potenciales conflictos de interés
Con caracter enunciativo, que no limitativo, los principales escenarios
identificados por JB Capital en los que pueden surgir conflictos de interés son los

siguientes:

- Relacionados con la prestacion de servicios de inversion y/o
auxiliares

Las Personas Sujetas incurriran en un conflicto de interés cuando se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, ya sea como
consecuencia de la prestacion de servicios de inversion o auxiliares, o la
realizacion de actividades de inversidn o por otros motivos:

1. Poder obtener un beneficio financiero o evitar una pérdida financiera a
expensas de un cliente.

2. Usar inadecuadamente informacion relativa a los clientes de la Sociedad,
cuando dicha informacién implique el riesgo de perjudicar el interés de
uno o varios clientes.

3. Tener interés no coincidente con el del cliente en el resultado del servicio
prestado a un cliente o en el de una operacion realizada por su cuenta.

8/17



JBCapital

. Tener incentivos financieros o de otro tipo para favorecer los intereses de

un cliente, incluidas sus preferencias de sostenibilidad, en detrimento de
los de otro.

Efectuar la misma actividad que el cliente y que pueda entrar en colision
con él.

Intercambiar informacidn privilegiada o reservada entre las Personas
Sujetas pertenecientes a distintas areas o departamentos o dentro del
mimo area o departamento, siempre que se pueda perjudicar a uno o
varios clientes.

Recibir de una persona distinta del cliente un incentivo en relacién con un
servicio prestado al cliente, en forma de servicios o beneficios monetarios
0 no monetarios.

Prestar un servicio de inversion o auxiliar, especialmente relacionado con
asesoramiento en materia de inversion, en el que se menoscabe los
intereses de los clientes, incluyendo sus preferencias de sostenibilidad, en
beneficio de un empleado, la Sociedad o de aquellas entidades del Grupo
que pudieran verse beneficiadas.

Por las posibles vinculaciones de Personas Sujetas

1. Potenciales conflictos de interés que puedan surgir debido a las

vinculaciones familiares o de analoga naturaleza de las Personas Sujetas.
Se entendera por vinculacién familiar el parentesco hasta el segundo
grado, por consanguinidad o afinidad (ascendientes, descendientes,
hermanos y sus cényuges), mientras que por vinculaciones de similar
naturaleza se entenderan aquellas mantenidas con una persona que es su
pareja. Se entenderan que las Personas Sujetas tienen vinculaciones
familiares o de similar naturaleza cuando se den con las siguientes
personas:

a) Clientes a los que se prestan servicios, siempre que se conozca esa
condicién de cliente de la Sociedad.

b) Personas que ejerzan cargos de administracion o de direccion en
sociedades clientes o sociedades admitidas a negociacion en una bolsa
de valores.

c) Otras Personas Sujetas.
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2. Potenciales conflictos de interés que puedan surgir en relacion con las

vinculaciones econdmicas de las Personas Sujetas con clientes o
sociedades admitidas a negociacién en una bolsa de valores. Tendra en
todo caso la consideracién de vinculacion econdmica la titularidad directa
o indirecta de una participacion superior al 5% del capital en sociedades
admitidas a negociacion en una bolsa de valores.

Potenciales conflictos de interés que puedan surgir por las funciones
realizadas por las Personas Sujetas dentro de la Sociedad o en Entidades
del Grupo u otras entidades cuyo titular Ultimo sea el mismo que JB Capital.
En este sentido, se prestara una especial atencion a los potenciales
conflictos de interés que se pudieran generar entre los distintos
departamentos o areas de JB Capital u otras entidades cuyo titular ultimo
sea el mismo que JB Capital por aquellas Personas Sujetas a las que se le
han asignado funciones en varios de estos departamentos, aunque
jerarquicamente o a nivel remuneracion dependa Unicamente de uno de
ellos. A estos efectos, en caso de que se identifiquen o generen conflictos
de interés, se procedera a informar al departamento de Cumplimiento
Normativo. No obstante lo anterior, se han reforzado los conocimientos
sobre conflictos de interés de las Personas Sujetas afectadas al objeto de
garantizar una actuacion en el mejor interés del cliente, sin que se den
circunstancias de intereses contrapuestos entre los mismos, mitigando, con
ello, la aparicién de potenciales conflictos de interés.

2.3. Maedidas para la gestion de los potenciales conflictos

Con el fin de prevenir los conflictos de interés y evitar el flujo indebido de
informacion privilegiada, el RIC de JB Capital incluye procedimientos especiales
referidos a la separacion entre las areas, para evitar los conflictos de interés entre
varios clientes, o entre las distintas actividades llevadas a cabo por la Sociedad.

Las medidas establecidas por la Sociedad para la gestion de los conflictos de
interés detectados estan disefiadas para permitir que las Personas Sujetas
puedan actuar con un nivel adecuado de independencia respecto del tamafio y
actividad de JB Capital, y de la importancia del riesgo de menoscabo de los
intereses de los clientes y de la Sociedad. En concreto, tales medidas
comprenden:

Medidas de prevencidon y control del uso inadecuado de informacion
relativa a los clientes de la Sociedad y otros clientes de entidades
cuyo titular dltimo sea el mismo que JB Capital, cuando dicha
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informacion implique el riesgo de perjudicar el interés de uno o varios
clientes.

Para evitar el flujo de informacion, la Sociedad tiene establecidas las barreras
necesarias que aseguran la separacion fisica e informatica entre las diferentes
areas separadas de forma que se garantice que cada una de éstas tome de
manera auténoma sus decisiones referentes al ambito de los mercados vy,
asimismo, se eviten conflictos de interés. Adicionalmente, existe una Lista
de valores bajo vigilancia y una lista de valores restringidos, que se
circulan a los principales responsables de los departamentos de negocio
regularmente y a responsables que ejercen funciones de control, en los que
se enumeran entidades para los que se debe solicitar permiso en caso de
querer realizar alguna operacidn bien por parte de JB Capital o bien por otras
entidades cuyo titular ultimo sea el mismo que el de JB Capital, en el caso de
la primera lista, y en los que la Sociedad no puede operar por cuenta propia.
Todo ello, a los efectos de coadyuvar a una adecuada formacién de los
precios de los instrumentos financieros negociados y evitar el uso indebido
de informacidn privilegiada o de conflictos de intereses.

Medidas destinadas a dificultar el intercambio de informacion entre las
Personas Sujetas pertenecientes a distintas areas o departamentos
o en el mismo area o departamento u otras entidades cuyo titular
ultimo sea el mismo que el de JB Capital. En particular, los empleados
y administradores que presten servicios en un area separada o sean
empleados de otras entidades cuyo titular ultimo sea el mismo que el de 1B
Capital deberan comprometerse por escrito a no transmitir informacion
privilegiada o reservada a cualquier persona ajena a la propia area separada
o de su propia entidad o a personas del mismo area o departamento pero
que no tenga conocimiento de dicha informacion privilegiada. Los empleados
ajenos a un area separada no podran acceder a los archivos y bases de datos
correspondientes a dicho area si no es con el permiso explicito del
responsable del area o departamento correspondiente. Asimismo, existiran
carpetas privadas de cada empleado dentro de un mismo area o
departamento en donde deberan almacenar la informacién privilegiada a la
que tenga acceso para el que el resto de los miembros del area o
departamento no tengan acceso a la misma.

Lineas de supervision independientes de las Personas Sujetas cuyas
funciones principales sean la realizacion de actividades o la prestacion de
servicios por cuenta o en favor de clientes con intereses contrapuestos, o
que tengan intereses distintos que puedan entrar en conflicto.
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La remuneracion de las Personas Sujetas esta basada en criterios para
fomentar razonablemente la objetividad e independencia de los servicios que
se prestan, sin que prime el interés de un area de negocio sobre el de otra.
Asimismo, los esquemas de remuneracion dentro de cada area se han
disefado de forma que se evite la generacidon de conflictos de interés entre
los intereses personales ligados a la remuneracion de los empleados vy los
intereses de los clientes. La Sociedad cuenta con un Memorando descriptivo
de las politicas y practicas de remuneracion a nivel de Grupo.

Medidas que permiten limitar la posibilidad de que un tercero ejerza
una influencia inadecuada en las decisiones adoptadas por las
Personas Sujetas. En esta linea, las decisiones de adquisicion o
enajenacién de instrumentos financieros deberan tomarse de forma
auténoma dentro de cada area separada, sin ordenes o recomendaciones
concretas provenientes de otras areas separadas.

Medidas que extremen la cautela y eviten los posibles conflictos de interés en
el caso excepcional que una misma Persona Sujeta esté involucrado
simultaneamente en dos servicios o actividades diferentes y que dicha
circunstancia implique un conflicto de interés.

Medidas y procedimientos concretos en relacién con la percepcion y/o pago
de incentivos/retrocesiones de o a terceros, que garantizan el
cumplimiento de la normativa en materia de incentivos. En concreto:

= En caso de prestacion de asesoramiento independiente, no se percibiran
incentivos de terceros.

= En el caso del resto de servicios de inversidn y/o auxiliares esta justificado
por la prestacion de un servicio adicional o de mayor valor anadido al
cliente en cuestion, proporcional al nivel de las comisiones u honorarios
monetarios 0 no monetarios recibidos. Estos servicios han sido disefados
para mejorar la calidad del servicio, sin que beneficie directamente a la
entidad receptora, sus accionistas 0 empleados sin un beneficio tangible
para el cliente en cuestion, y que esté justificado por la provision de un
beneficio continuo al cliente en cuestion en relacidon con un incentivo
continuo.

= En el supuesto anterior, no se debe perjudicar el cumplimiento de la
obligacion de JB Capital de actuar con honestidad, imparcialidad y
profesionalidad, en el mejor interés de sus clientes. Asimismo, la
existencia, naturaleza o cuantia de las comisiones u honorarios o, cuando
su cuantia no pueda determinarse, el método de calculo de la cuantia de
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los mismos se debe revelar claramente al cliente, de forma completa,
exacta y comprensible, antes de la prestacion del servicio al cliente
inversor.

Medidas que garantizan una gestion independiente y objetiva de la
colocacion de valores y aseguramiento en cuya emision u oferta haya
participado JB Capital, asi como en la elaboracion de informes de
inversion. Para ello, se cuenta con una politica especifica de conflictos de
interés en operaciones de colocacion y con una politica de conflictos de interés
del area separada de analisis.

Medidas que evitan la generacion de conflictos de interés por la prestacion
simultanea de un servicio de negociacion por cuenta propia y de
asesoramiento en materia de inversion. Para ello, se ha definido una
politica especifica al efecto.

En el caso de la prestacion del servicio asesoramiento en materia de
inversion, se cuanta con medidas que permiten mitigar la posibilidad de
recomendar productos que perjudiquen los intereses de los clientes,
incluyendo sus preferencias de sostenibilidad, por el hecho de generar un
beneficio para el propio empleado o a la Sociedad, incluyendo aquellas
entidades del Grupo que pudieran verse afectadas.

En el caso excepcional! de la prestacion del servicio de negociacion por
cuenta propia ejecutando ordenes de clientes para productos de
renta fija desde la mesa de ejecucion de Renta Variable (recepcion,
transmision y ejecucion de ordenes por cuenta de clientes), se entienden
mitigados los posibles conflictos de interés puesto que la utilizacién de la
cuenta propia en estos casos es meramente transitoria y siempre bajo
ejecucidon de dérdenes de clientes tal y como se establece en el Reglamento
2017/565 en su nota 103 que establece que la negociacidn por cuenta propia
con clientes por parte de una empresa de servicios de inversion debe
considerarse una ejecucién de ordenes de clientes y estara, por lo tanto,
supeditada a lo exigido en MIFIDII y en el presente Reglamento.

Medidas para evitar potenciales conflictos de interés como consecuencia de
una relacion familiar o de similar naturaleza entre dos Personas Sujetas.

! Desde el pasado 1 de marzo de 2024 no existe en JB Capital el Departamento de Renta Fija dado que JB
Capital ha decidido descontinuar el negocio de renta fija secundaria. No obstante lo anterior, y de manera
puntual y excepcional, el Area de Renta Variable podria realizar esta actividad siempre que los medios
tecnoldgicos de la entidad lo permitan.
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Cuando se dé esta circunstancia las Personas Sujetas deberan ponerlo en
conocimiento de la Responsable del Departamento de Cumplimiento
Normativo. En caso de que uno de los miembros del Departamento de
Cumplimiento Normativo sea una de las Personas Sujetas afectadas, debera
ponerlo en conocimiento del Auditor Interno o del Consejero Delegado para
que pueda gestionar la situacion de potencial conflicto.

2.4 Procedimiento de deteccion y gestion de conflictos de interés

Cuando se origine una situacion que pueda producir un conflicto de interés, la
Persona Sujeta que detecte la situacidn o se vea incursa en la situacion
generadora del conflicto debera poner inmediatamente en conocimiento de la
Responsable de Cumplimiento Normativo tal hecho, indicando todas las
circunstancias conocidas que puedan dar lugar al conflicto de interés.
Cumplimiento Normativo adoptara las medidas de vigilancia o correccion
necesarias para que, en ningun caso, la situacion planteada perjudique a un
cliente, y en su caso, informara al Consejo de Administracion. En el caso de que
el conflicto de interés afectase al Departamento de Cumplimiento Normativo, se
pondra en conocimiento del Auditor Interno o del Consejero Delegado a los
efectos de que se adopten las medidas necesarias para vigilar o corregir dicho
conflicto de interés.

En todo caso, todos los empleados de la Sociedad deberan cumplimentar y firmar
anualmente un formulario que tiene por objeto evitar y detectar posibles
conflictos de interés que puedan tener lugar por sus relaciones familiares,
patrimonio personal o por cualquier otra causa.

Los empleados de la Sociedad seran por lo tanto responsables de identificar los
conflictos de su departamento en los que exista un riesgo importante de
perjudicar el interés de un cliente o una pluralidad de clientes. Dichos conflictos
de interés deberan incorporarse por Cumplimiento Normativo en el Registro
Unificado de Conflictos de Interés, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento para el mantenimiento de registros obligatorios de JB Capital
Markets.

Cuando se haya detectado un conflicto de interés por la prestacion del servicio
de aseguramiento o colocacién de instrumentos financieros y no se pueda
gestionar, la Sociedad se abstendra de participar en la operacion.

2.5 Comunicacion a clientes de posibles situaciones de conflictos de
interés
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En aquellos casos en que los mecanismos establecidos por la Sociedad sean
insuficientes para evitar que el conflicto de interés no cause un perjuicio a los
clientes se procedera, como medida de ultimo recurso, a la revelacion del mismo
a los clientes afectados con caracter previo a la prestacion del servicio o
conclusion de una operacion.

La comunicacion debera indicar claramente que las medidas organizativas y
administrativas establecidas por la Sociedad para prevenir o gestionar ese
conflicto no son suficientes para garantizar, con razonable certeza, que se
prevendran los riesgos de perjuicio de los intereses del cliente. La comunicacion
incluira la descripcidn concreta de los conflictos de interés que surjan en la
prestacidon de servicios de inversidon o servicios auxiliares, teniendo en cuenta la
naturaleza del cliente al que se dirige la comunicacién. La descripcion explicara
la naturaleza general y el origen de los conflictos de intereses, asi como los
riesgos que surjan para el cliente como consecuencia de dichos conflictos y las
medidas adoptadas para mitigar esos riesgos, con suficiente detalle para que
aquel pueda tomar una decisién con conocimiento de causa en relacion con el
servicio de inversion o auxiliar en el contexto del cual surja el conflicto de
intereses.

3. FORMACION DE LAS PERSONAS SUJETAS

Las Personas Sujetas recibiran la formacidon adecuada, en el momento de su
incorporacion a la Sociedad, sobre la presente Politica.

Sin perjuicio de que las modificaciones de la presente Politica sean
inmediatamente comunicadas a las Personas Sujetas y a los demas empleados,
periddicamente se realizaran sesiones de actualizacion.

4. DispPONIBILIDAD DE LA PoLiTICA

Los clientes recibiran una informacién resumida sobre la Politica. En este sentido,
la Sociedad informara por escrito del contenido de esta Politica de forma
resumida a los nuevos clientes con anterioridad a su alta como cliente, mediante
la remision del Documento de Informacion Precontractual, que también se
encontrara disponible en la pagina web (https://jbcapital.com/aviso-legal/).

A peticion del cliente, la Sociedad aportara informacidon mas detalla sobre el
contenido de esta Politica.

5. REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
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La Sociedad mantendra un registro actualizado (en adelante, el “Registro
Unificado de Conflictos de Interés”), con la siguiente documentacion:

- La informacién necesaria para identificar potenciales conflictos de interés o
conflictos de interés efectivamente producidos.

- La informacién sobre las medidas adoptadas a los efectos de paliar los
conflictos potenciales o los efectivamente producidos.

Se generara en el momento en el que el conflicto de interés o potencial conflicto
de interés sea identificado, y se incluira la siguiente informacion:

(i) La identidad de las Personas Sujetas que han estado expuestas a los
conflictos de interés.

(i) La fecha en la que se origind el conflicto de interés.

(i) El motivo de la aparicion del conflicto y la descripcion detallada de la
situacion.

(iv) La descripcidon del proceso de gestion y minimizacion o, en su caso, la
subsanacion de la situacion.

En todo caso, se registraran todas las operaciones de aseguramiento y colocacién
llevadas a cabo por JB Capital.

La presente Politica y el Registro seran mantenidos durante un periodo minimo
de cinco (5) afios, debiendo también guardarse por el mismo periodo de tiempo
cualquier cambio realizado en los mismos.

Con una periodicidad anual, se debera remitir al Consejo de Administracion,
un informe sobre las situaciones identificadas en las que haya surgido un
conflicto de interés y sobre las medidas aplicadas para la gestion del mismo.

6. APROBACION Y REVISION DE LA POLITICA

La Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad. Las
eventuales modificaciones de la presente Politica requeriran de la aprobacién del
Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Politica sera actualizada y/o modificada, al menos, en los siguientes casos:
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(i) Cuando tengan lugar cambios legales o normativos que afecten a la politica
establecida.

(ii) A propuesta de la Responsable de Cumplimiento Normativo cuando entienda
que existen aspectos susceptibles de mejora para la consecucion de los
objetivos propuestos o para adaptarse convenientemente a las caracteristicas
de los servicios ofrecidos por la Sociedad en cada momento.

(iii) A propuesta de los drganos supervisores.

En todo caso, con periodicidad anual, o inferior en caso de que se estime
pertinente habida cuenta de las circunstancias concurrentes en cada momento,
la Responsable de Cumplimiento Normativo revisara el contenido de la Politica,
la eficacia de las medidas preventivas y el efectivo cumplimiento practico de las
previsiones sobre identificacion de conflictos y comunicacién de situaciones que
no hayan podido prevenirse.
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